Tec. Avic.. Luis David Rodriguez
Cargo: Encargado de Capacitacion

Normativa: Manual de Organizacién y Funciones COE

Objetivo General:

Disefar, promover y ejecutar programas de capacitacion en materia de respuestas para
todo el personal de las instituciones publicas y privadas.

Funciones Principales:

A.Realizar reuniones periddicas con los coordinadores sectoriales para mantener
permanentemente actualizado el Plan de capacitacion.

b. Formular el plan de capacitacién y el POA departamental.
c. Desarrollar los contenidos de las diferentes ofertas Curricular.
d. Fortalecer y actualizar el conocimiento del Staff de facilitadores.

e. Promover acuerdos y colaboraciones con instituciones académicas de caracter
nacional e internacional.

f. Realizar evaluaciones periodicas del Desempefio Departamental.
g. Sistematizar todo el proceso de Capacitacion.
h. Mantener actualizado el registro electronico de las personas que han sido capacitadas.

i. Realizar anualmente un inventario nacional de recursos y capacidades del Personal de
las Instituciones.



