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1. Introduccién

Se han creado Grupos Especializados de Respuesta con énfasis en busqueda y Rescate
desarrollando procesos.

El Centro de Operaciones de Emergencias como organismo de coordinacion para la
preparacion y respuesta en caso de desastres, establecido por en la ley 147-02 sobre Gestion de
Riesgo en Su Articulo 12 para tales efectos establecera un proceso de acreditacion de los Grupos
Especializados Nacionales al objeto de lograr el fortalecimiento de las capacidades USAR
nacionales conforme a los lineamientos dados en las Guias y Metodologias INSARAG. En
sintesis, convertir en una herramienta de trabajo para elevar el nivel en la respuesta en
cumplimiento del marco legal, asi como de Normativas Internacionales, cumpliendo requisitos
Nacionales que se adaptan a nuestra realidad Pais, el cual, enmarcado a la metodologia
INSARAG en sus lineas documentales y operativas les permite garantizar una respuesta
especializada a emergencias y a desastres que impliquen la actuacion de estos equipos,
asegurando la mision principal que es salvar vidas.

El presente manual surge también como una necesidad de organizar y estandarizar la Respuesta,
como se define en el Plan nacional de Emergencias en sus articulos sobre mecanismos de
Coordinacion, Acreditacion y Metodologia de respuesta

En este contexto, se busca incrementar la capacidad y la organizacion de la respuesta del Sistema
Nacional para en acciones relacionadas, en operaciones de Busqueda y Rescate.

Esta Guia para el Proceso de Acreditacion y Re acreditacion Nacional para Equipos de Blsqueda y
Rescate Urbano (USAR), es el resultado de un proceso de analisis, discusion y revision por parte
de diferentes técnicos de todas las instituciones de respuesta del Pais, GTA para cumplir con todos
los estandares nacionales propuestos por el pais y los internacionales a través del INSARAG vy asi
poder acreditar equipos USAR en el pais con la méas alta calidad técnica que se requiere para llevar
a cabo la ardua tarea de salvar vidas en un desastre de gran magnitud

El marco de respuesta USAR de INSARAG nos muestra una estructura que busca asegurar la
interoperabilidad entre los diferentes niveles de respuesta USAR, y determina que “es vital que las
practicas de trabajo, el lenguaje técnico y la informacion sean comunes y compartidos entre todos
los niveles del marco de respuesta USAR” (Guias INSARAG, Plan Nacional de Emergencias). Por
tanto, los estandares desarrollados para la acreditacion de equipos nacionales deben estar alineados
con la metodologia de INSARAG y por ello, deben ser reconocidos en ese mismo marco.
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2. Antecedentes

La Republica Dominicana carecia de apoyo para ser asistido en el tema de Busqueda y
Rescate. No contaba con ninguna colaboracion a nivel técnico ni operativo.

El terremoto de Haiti en el 2010 evidenci6 de forma impactante la necesidad de recurrir a ayuda
internacional para recibir intervencion dirigida a fortalecer la preparacion de respuesta a la
Busqueda y Rescate en Estructura Colapsada nivel urbano.

La experiencia de Haiti, siendo Republica Dominicana el primer pais en brindar asistencia, motivo
a atender la necesidad de preparase en caso de que suceda algun evento similar, reconociendo que
el riesgo urbano y las amenazas representadas en las fallas que arropan la isla, hacen mas
vulnerable el territorio, asi como la Respuesta a Ecuador en el 2016.

El Centro de Operaciones de Emergencia (COE), se interesO por establecer vinculos de
colaboracion a través de una propuesta de proyecto dirigida a fortalecer sus capacidades en el tema
de Busqueda y Rescate. En este sentido el COE, acompariado por el Cuerpo de Bomberos de Santo
Domingo D.N., recibe el apoyo de colaboracion de la Embajada de los Estados Unidos a través de
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), atendiendo su
solicitud de apoyo a finales del 2011. Luego de esto se firma un acuerdo de colaboracion, dando
formal acogida al proyecto.

/ MISION DEL COE \

El Centro de Operaciones de Emergencia planifica y dirige todas las acciones de
coordinacion y facilita la operacion conjunta entre las instituciones del Sistema Nacional
para la Prevencion, Mitigacion y Respuesta ante Desastres (SN-PMR), ante la
probabilidad de un evento adverso o en ocurrencia subita del mismo en cualquier lugar
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General
Proveer de un mecanismo, que le permita describir las acciones que realiza el pais mediante la
integracion de los componentes y el cumplimiento de estandares nacionales, que los mismos
pretendan aplicar al proceso para Acreditar los Equipos de Busqueda y Rescate Urbano, alcanzar la
acreditacion como Equipo Acreditado de acuerdo con su nivel de intervencion.

3.2. Objetivos Especificos

= Establecer un Mecanismo de Acreditacion Nacional USAR, que permita un estandar para
equipos nacionales que pueden ser “certificados” por las autoridades nacionales.

= Contar con capacidad verificada y mecanismos de activacion y coordinacion a nivel
nacional que permita Evaluar el desempefio de los equipos USAR.

= Elaborar y actualizar un directorio nacional de Equipos USAR.

= Activar y coordinar a los equipos USAR de la Republica Dominicana ante una emergencia
0 desastre.

= Estandarizar la composicion y operacion de los Equipos USAR, respetando los
lineamientos que rijan la institucién a la cual pertenezcan.

4. Alcance

Los Estandares Nacionales USAR son una herramienta que contiene elementos esenciales para
cumplir con los desemperios esperados para un Equipo Acreditado de Busqueda y Rescate Urbano



USAR, los pasos y actividades a seguir para alcanzar el objetivo de acreditarlo, con el fin de
fortalecer la capacidad de respuesta especializada en todo el territorio nacional, (Ver los
estandares).

El Centro de Operaciones de Emergencia (COE), se interes6 por establecer vinculos de
colaboracion a traves de una propuesta de proyecto dirigida a fortalecer sus capacidades en el tema
de Busqueda y Rescate. En este sentido el COE, acompaiiado por el Cuerpo de Bomberos de Santo
Domingo D.N., recibe el apoyo de colaboracion de la Embajada de los Estados Unidos a través de
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), atendiendo su
solicitud de apoyo a finales del 2011. Luego de esto se firma un acuerdo de colaboracion, dando
formal acogida al proyecto.
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5. Marco legal y normativo

Todas actividades que se ejecuten estén enmarcadas bajo las directrices y lineamientos sefialados
en la Legislacion y normativas de la Republica Dominicana.

Normas y lineamientos de caracter Nacional:

= Ley147-02

= Plan Nacional de Emergencias y sus Herramientas.

= Plan Nacional de Contingencias de Terremotos.

= Plan Nacional de Contingencias de Huracanes.

= Asamblea General de las Naciones Unidas Resolucion 57/150 del 2002 (Fortalecimiento de la
Eficacia y de la Coordinacion de la Asistencia Internacional a las Operaciones de Busqueda y
Rescate en Zonas Urbanas).

= Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030.

6. Proceso Nacional USAR

El proceso o sistema USAR Nacional estd constituido por cinco componentes clave que son: la
Comunidad, las Instituciones, los Grupos USAR, el Grupo Consultivo Técnico Asesor de
Busqueda y Rescate Urbano, y el Centro de Operaciones de Emergencia (COE).

Estos componentes integran los diferentes niveles de preparacion y respuesta a fin de dar una
oportuna respuesta.

6.1. Operaciones



La coordinacion y movilizacion de recursos, a expresa peticién de una autoridad nacional o
internacional, cuando se sobrepasan las capacidades locales de respuesta otra vez de la Mesa de
Emergencias del COE.

6.2. El Ciclo Operacional De Respuesta Usar

Emplea en sus operaciones lo que se conoce como ciclo operacional. Este concepto, desarrollado
por INSARAG, considera un conjunto de normas y etapas que regulan los procedimientos de
preparacion, alerta, monitoreo, movilizacion, operaciones, desmovilizacion y postmision de los
grupos USAR adscritos al Sistema Nacional. El ciclo operacional de respuesta USAR se presenta.

6.3. Fase De Preparacion

En tiempos de inaccién, la fase de preparacion contempla actividades como el estudio, el
entrenamiento, la revision de equipamiento y la actualizacion de documentos, entre otras. En
gos:de accion, la fase de preparacion considera la comunicacion o alerta al grupo para

pr.a&f’s para una posible movilizacion.
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6.4. Fase De Monitoreo

La fase de monitoreo se inicia una vez que se produce un incidente que pueda requerir asistencia
de un grupo USAR, hacen un seguimiento del incidente o situacion, pero no se realizan mayores
acciones. Sin embargo, se informa a los grupos USAR del sistema

6.5. Fase De Alerta
La fase de alerta comienza con el proceso de evaluacion y decision por parte del COE para la
movilizacidn de grupos USAR al area afectada, lo cual puede resultar en la orden de movilizar o de
volver al estado de preparacion.

6.6. Fase De Movilizacion
La fase de movilizacion supone la activacion por parte de la autoridad competente. Implica la
reunion del personal del grupo USAR y su equipamiento en el punto de encuentro, y su posterior
traslado al lugar de la emergencia.

6.7. Fase De Operaciones
En la fase de operaciones los grupos USAR ya se encuentran en terreno cumpliendo la
planificacién asignada y los respectivos periodos operacionales. Esta fase dura hasta lograr el

objetivo o hasta completar el tiempo preestablecido.

6.8. Fase De Desmovilizacién



Cumplida la mision o el periodo operacional, el grupo USAR procede a desarmar la operacion y
preparar su regreso.

6.9. Postmision

Para todos los efectos legales e institucionales, en la fase de postmision debe levantarse un
completo informe con todos los eventos, operaciones, incidentes y resultados, lo cual debe estar
respaldado con los formularios. El grupo USAR debe revisar las lecciones aprendidas y levantar
las mejoras a los procedimientos.
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7. Metodologia

El proceso de acreditacién de los Equipos USAR de Republica Dominicana es un proceso dirigido
a las entidades de respuesta reconocidas, quienes pueden solicitar su inscripcién de forma
voluntaria, es decir, no es un proceso obligatorio. Este proceso busca asegurar y promover la
calidad del servicio de rescate urbano en el pais, mediante la aplicacion de instrumentos de
Autoevaluacion y Evaluacion Externa, los cuales en el caso de Busqueda y Rescate Urbano
representan estandares administrativos, de planificacion, logisticos y operativos.

El proceso de Acreditacion tiene en cuenta varios pasos:

1. Inscripcion, en la que la institucion a la cual pertenece demuestra la intencion de certificar
el Equipo USAR.

2. Desarrollo de un Plan de Accion para garantizar el cumplimiento de los estandares
establecidos. Aqui la institucion a la que pertenece debera presentar un compromiso de
mantener el Equipo USAR, sus equipamientos, permisos de operacion, suministros
necesarios y entrenamientos.

3. Proceso de Evaluacion Interna o Autoevaluacion. Una vez se ha alcanzado el 100% de los
requisitos para Acreditacion se realiza un proceso de evaluacion interna o autoevaluacion
para ratificar que se cumple con lo establecido en los estandares.

4. Evaluacion Externa, realizada por expertos nacionales, también llamados Equipo de
Acreditacion realizaran la evaluacion final y emiten su concepto frente a la acreditacion.



Este proceso esté planteado para desarrollarse en 18 Meses, sin embargo, este periodo de tiempo
depende del cumplimiento de los requerimientos y estdndares por parte de los Equipos. Es
importante para llevar control de ello implementar un cronograma de trabajo el cual permita llevar
seguimiento y control de los productos y actividades a desarrollar en conjunto con el ponente
acreditador.

8. Clasificacion de Respuesta USAR.

En la mayoria de los escenarios de desastre ocasionados por colapsos de estructuras, las primeras
victimas normalmente son rescatadas y atendidas por la comunidad local. Esto ocurre
inmediatamente después del desastre y requiere muy poco equipo. Sin embargo, cuando las
victimas estan atrapadas en estructuras, en particular en estructuras de concreto altamente
reforzado, son necesarias destrezas y equipo altamente especializado para localizar, alcanzar y
rescatar a las victimas INSARAG distingue tres (3) niveles de grupos USAR: livianos, medianos y
pesados, Estos niveles seran los aplicados en el sistema de acreditacion nacional de grupos USAR.

A continuacion, se incluye una descripcion introductoria a las capacidades de cada nivel. Para. Por
ello es importante identificar y clasificar cada uno de los niveles de respuesta USAR.
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8.1. Redes Comunitarias de Respuesta, Comunidad y/o grupos de Apoyos.

Los programas de Redes Comunitarias de Respuesta preparan y organizan a las comunidades sobre
la preparacion ante desastres que podrian afectar las areas donde viven o trabajan la organizan
como equipos para responder durante desastres preparan a los miembros de estos equipos para
ayudar en el evento de ocurrir un desastre en lo que la respuesta llega.

La preparacion de la comunidad mejorara la capacidad de los individuos y de las comunidades para
reducir sus necesidades en emergencias y para gestionar los recursos existentes hasta que esté
disponible una ayuda profesional. Redes Comunitarias de Respuesta seran més efectivas en areas
donde no existe una capacidad USAR organizada, asi como en areas donde cualquier respuesta
USAR de equipos estructurados podria verse demorada.

8.2. Grupos Especializado de Respuesta.

Son los equipos de Respuesta para Emergencias, entrenados y especializados para poder
movilizarse en un tiempo posible, de acuerdo con sus procedimientos especificos y estandares
establecidos, dentro del territorio nacional. Debe contar con la capacidad de dar una asistencia
especializada y adecuada a las necesidades de las victimas, favorecer el respaldo de un territorio a
otro para la intervencion en caso Emergencias.

9. Categorizacion de Grupos USAR.

A fin de determinar la Capacidad vamos a utilizar El sistema de clasificacion INSARAG de grupos
USAR, ha identificado tres niveles de respuesta: livianos, medianos y pesados. Estos niveles seran
los aplicados en el sistema de acreditacion nacional de grupos de busqueda y rescate urbano en la



Republica Dominicana lo que no determinara su capacidad Para una definicion precisa sobre el
estandar, se debe revisar la lista de verificacion del proceso, incluida en el Anexo A: Lista de
verificacion del proceso de evaluacion (checklist).

Los equipos de Busqueda y Rescate Urbano son clasificados de acuerdo con su respectiva

capacidad operativa para su intervencion relacionada con necesidades especificas: busqueda,
localizacion, rescate y evacuacion de victimas, asistencia prehospitalaria.

Las categorias de los grupos USAR son: liviano, mediano y pesado.
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9.1. Equipos Livianos de Busqueda y Rescate Urbano.

Un grupo USAR liviano comprende los cinco componentes requeridos por las Guias de
INSARAG: Gestién, Logistica, Busqueda, Rescate y Médico, La estructura del equipo USAR
ligero se basa en el concepto de mantener una capacidad de rescate de superficie en una zona de
trabajo Los grupos USAR livianos tienen la capacidad de realizar busquedas técnicas y
operaciones de rescate en estructuras colapsadas de madera, mamposteria y hormigén armado
ligero asi como material de construccion ligero, EI componente logistico sera capaz de establecer
una Base de Operaciones que incluya hospedaje, servicios sanitarios, reparacion de herramientas,
alimentacion y arreglos para higiene, EI componente de busqueda tendra suministros para marcar
edificios y la capacidad de realizar busquedas superficiales, EI componente de rescate del equipo
estara equipado con herramientas manuales para cortar, cuerdas y barras para levantar y material de
apoyo para estabilizar estructuras dafiadas, EI componente médico tendra equipo de soporte de
vida para atencion del equipo (incluyendo perros de busqueda) y para pacientes, incluyendo
estabilizacion y empaquetado, El equipo USAR liviano tiene que crear un inventario dedicado al
equipamiento, que pueda cumplimentar y que cumpla con sus necesidades durante el
entrenamiento y durante una mision, Este inventario debe incluir equipamiento para establecer y
mantener una Base de Operaciones, asi como, todo equipamiento adicional necesario para operar
con seguridad a su nivel operativo Los grupos USAR livianos seran similares en habilidades
técnicas a los grupos USAR medianos. Los grupos livianos seran capaces de completar una
busqueda y rescate del nivel ASR3 en los sitios de trabajo. Un grupo USAR liviano tendra una
composicion de personal con un minimo de 24 integrantes y con la capacidad de destinar dos
personas en el apoyo en el establecimiento y operacion del RDC, Mesa emergencias del COE.

9.1.1. EIRol De Un Equipo USAR Livano o Ligero.



El tercer nivel de fortalecimiento de capacidades locales involucra el entrenamiento y desarrollo de
equipos de rescate estructurados basados en los servicios locales de emergencia u organizaciones
voluntarias. Llamados Equipos USAR Livianos, su rol es:

= Reconocimiento y evaluacion del &rea afectada.

= |dentificar las amenazas y realizar acciones para reducir el nivel de riesgo.

= Control de servicios publicos.

= Aislamiento de materiales peligrosos y su identificacion respectiva, si puede hacerse con
seguridad.

= Bulsqueda y rescate superficial.

= [|niciar tratamiento médico y extraccién de victimas.

= Debe ser capaz de tratar médicamente a sus propios miembros del grupo USAR (incluidos los
perros si estan presentes), asi como victimas.

= Establecer hospitales de campafia.

= Asistir a los equipos internacionales a integrarse en los esfuerzos locales de manejo de
emergencia.

= Requiere tener la capacidad de operar en un solo sitio de trabajo.

= Requiere tener la capacidad de busqueda técnica.

apeionalmente, el grupo USAR puede tener capacidad de busqueda canina.

)
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= Debe estar adecuadamente dotado de personal y recursos para permitir operaciones de 12 horas
en un sitio (el que puede cambiar), por hasta siete dias.
= Debe ser capaz de realizar operaciones USAR de nivel ASR3.

9.1.2. Tareas de busqueda:

e Llevar a cabo Busqueda Fisica, especialmente Busqueda Fisica Inicial. Depende del area
asignada para “line & hail” (en inglés) o lineal-paralelo y bisqueda 360° o circular.

Personal necesario: 2 + 2 = 4. Capacidad de llevar a cabo 360° o circular y “Line & hail” o
lineal-paralelo en forma simultanea.

e La capacidad de bdsqueda consistird en Bulsqueda Técnica (6ptica y acustica/sismica) o
equipos caninos. Es preferible tener una combinacion de ambos. Si sélo hay un equipo canino
disponible, este tiene que combinarse con Busqueda Técnica (un equipo canino consta de un
perro y un adiestrador).

Personal: 1 + 2 = 3. Por ejemplo, un perro debe estar respaldado por otro perro por separado (y
guia), equivale a 2 técnicos USAR o 1 técnico USAR con equipo técnico de blsqueda.

e La Busqueda Técnica incluye dispositivos Opticos y acusticos/sismicos que requieren un
miembro del personal para dispositivos opticos y 2 miembros para los acusticos/sismicos.

Personal: 1+2=3. Esto proporciona capacidad dptica y acustica/sismica dentro de un equipo.



e Se requiere seguridad del sitio (incluye monitoreo medioambiental) para cada lugar de trabajo
tactico. Como un equipo liviano sélo estara trabajando en un sitio de trabajo, se debe dar
cuidadosa consideracion a la seguridad en las diferentes areas de un lugar de trabajo.

Personal: Se requiere 1 miembro del personal de administracion (es decir, ingeniero, HM, experto
en seguridad ocupacional). 1 = 1.

e Asistencia Prehospitalaria para el tratamiento inicial de lesion/enfermedad de un miembro. El
paramédico proporcionard apoyo médico directo en la escena de las operaciones a los
miembros del equipo y las victimas rescatadas. El segundo médico es normalmente un doctor
que esta disponible para acudir a la escena, pero que probablemente se encuentra en la Base de
Operaciones (BO).

Personal: 1 miembro, 1 = 1. Debe ser de nivel paramédico.
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9.1.3. Configuracién A del grupo de busqueda:
e 2 perros/2 adiestradores, o 1 perro/1 adiestrador, o 1 Optico + 2 acUsticos

e 1 oficial de seguridad para evaluacion estructural, monitoreo medioambiental, bienestar del
personal para PPE (personal protective equipment), R/R, etc.

e 1 proveedor de atencion medica en el sitio de trabajo.
9.1.4. Configuracion B del grupo de basqueda:
e 2 perros/2 adiestradores y/o tener capacidad técnica Optica o acustica.

e 1 oficial de seguridad para evaluacion estructural, monitoreo medioambiental, bienestar del
personal para PPE, R/R, etc.

e 1 proveedor de atencion medica en el sitio de trabajo

9.1.5. Tareas de Rescate:

e Seguridad en evaluacion estructural, monitoreo medioambiental, iluminacion del sitio,
bienestar del personal para PPE, R/R, etc.

Personal: 1 oficial de seguridad/ingeniero (construccion).



e Romper/atravesar con la habilidad de instalar, operar y rotar personal operativo en el lugar de
trabajo.
Personal: 6 técnicos de rescate, tareas combinadas.
e Eliminacion de entramado de madera, restos de metal y malla de refuerzo.

Personal: 6 técnicos de rescate, tareas combinadas.

e Apuntalamiento para crear puntales requeridos para construccion, incluyendo horizontales,
verticales, para puertas y ventanas.

Personal: 2 técnicos de rescate.
e Levantar/remolcar, aparejar y mover una masa en configuracion horizontal y vertical.

Personal: 3 técnicos de rescate.
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9.1.6. Trabajos con cuerdas:

Sistemas de levantamiento vertical/horizontal, seguridad en altura, entre otros. El uso operacional
de cuerda para acceder a una profundidad Unica, aproximadamente 4 metros.

Personal: 3 técnicos de rescate.

e Provision de atencion prehospitalaria para tratamiento inicial de heridas/enfermedades de
miembros. El paramédico proveera atencion médica directa en la escena de las operaciones a
los miembros del equipo y las victimas rescatadas. EI segundo médico es normalmente un
doctor que esta disponible para acudir a la escena, pero que probablemente se encuentra en la
Base de Operaciones (BO).

Personal: 1 miembro, 1=1 Debe ser de nivel paramédico.
e Manejo de informacién, administracion del lugar de trabajo.

Personal: 1 técnico como Lider de Equipo USAR.

e Movimiento de pacientes (interno, externo). Capacidades y conocimientos en la movilizacion
de pacientes con seguridad.



Personal: 5 miembros, esto equivale a 4 técnicos para carga y transporte de pacientes, y 1 médico
para manejo de victimas fatales y para supervisar el manejo de la carga y de las rutas aéreas.

9.1.7. Desmovilizacion:
Para desarmar y quitar todo el equipamiento del lugar de trabajo, Personal: 2 técnicos.

9.1.8. Configuracion de rescate:

6 miembros del personal para rompimiento, abertura, corte, apuntalamiento, trabajo con
cuerdas, movimientos de cargas y recuperacion.

e Lider de Equipo incluye manejo de informacion

e Oficial de Seguridad

e Proveedor de atencion médica/paramédico

e Técnico en HAZMAT

9.1.9. Tareas de Atencién Médica:

e Tratamiento y apoyo médico al equipo USAR y caninos (si se utilizan).

Personal: 2 miembros minimo. 1 médico (para proporcionar gestion clinica); minimo 1
paramédico, enfermero de cuidados intensivos. (Debe cumplir con los mismos requisitos de
tratamiento médico para la atencion médica que para los equipos USAR medianos y
pesados).
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9.1.10. Tareas de Logistica:

Administracion de la Base de Operaciones (BO), en coordinacion con gestion/administracion
del equipo.

Manejo y reparacion de equipamiento, verificar la entrada y salida de equipamiento y
seguimiento de todos los activos.

Suministro/reabastecimiento de consumibles para equipamiento
Alimentos/agua, manejo de alimentos y agua, y/o manejo de filtracion de agua.
Gestion sanitaria para el equipo.

Seguridad, incluyendo higiene industrial, a pesar de que la seguridad en el sitio sera manejada
por seguridad de sitio y gestion/administracién del equipo.

Descontaminacion, tras una contaminacion masiva del sitio y antes de volver a la BO y dentro
de la BO.

Comunicaciones, manejo general y logistico de los sistemas de comunicacion del equipo,
incluyendo comunicacion Equipo-Equipo, comunicacién Equipo-Comando, comunicacién
Equipo-Comunidad internacional.

Personal: 2 técnicos logisticos para la gestion y operacion logistica para un equipo USAR
internacional liviano.

9.1.11. Tareas de Gestion:

Gestion/administracion del equipo.
Personal: 1 lider de equipo

Planificacion y Manejo de Informacion.
Personal: 1 Oficial de planificacion.

Apoyo en Coordinacion.
Personal: 1 oficial de enlace (que pueda desplegarse al RDC, OSOCC, UCC segln sea

necesario).

Oficial de Operaciones (que también es Lider de Equipo) para manejar el trabajo en el sitio de
trabajo.
Personal: 1 Oficial de operaciones.
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Se establecio un concepto base sobre un méaximo de integracion de tareas dentro y entre las cinco
funciones. Esto proporciona un tamafio minimo recomendado de diecisiete miembros, que incluye:

e 1 x Lider de Equipo.

e 1 x Lider Adjunto de Equipo/Enlace, PC, UCC, RDC, OSOCC segun sea necesario.
e 1 x Oficial de planificacion/informacion.

1 x Oficial de Operaciones/Lider de Grupo SAR.

8 x Busqueda y Rescate (incluyendo perros, si se despliegan).

2 X Personal medico (incluyendo al menos un doctor).

2 x Logistica.

1 x Seguridad.

TOTAL = 17 miembros.

La legislacién de un pais o las condiciones organizacionales pueden influenciar la posibilidad de
integracion de las tareas. Por lo tanto, se sugiere apuntar a que el personal tenga un nimero
variable entre 17 a 20 miembros.

Asignacion Numero sugerido
SIS AR sugerida (Total 18)
Mando Lider de Equipo 1
Operaciones Jefe Seccién | 1
. .. L Operaciones
ST Al e Planificacién Jefe Seccion | 1
Planificacion
Seguridad Oficial de Seguridad | 1
Busqueda y Rescate Jefe de Equipo y |10
e técnicos
. . _ Medico/ Paramédico Atencion 1
Asistencia Médica Equipo/victimas
Logistica Proveer EHAS Proveer EHAS 3
/NOTA: Mas alla de los escombros \

Los equipos USAR livianos también tendran la capacidad de proporcionar apoyo a

mediano plazo a un pais afectado por un desastre, ofreciendo conocimientos especializados
como coordinacidn, Despliegue hospital Méviles, Despliegues COE Mdviles, Apoyar mesa
de Emergencias del COE, Evaluacion de dafios, WASH (Agua, Saneamiento e Higiene),
\lngenlerla estructural, etc. /
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9.2. Equipos Medianos de Busqueda y Rescate Urbano

Un equipo USAR mediano comprende cinco componentes, Administracion, Logistica,
Blsqueda, Rescate y Meédico. Los equipos USAR medianos tienen la capacidad de realizar
operaciones de Busqueda y Rescate Técnico en Estructuras Colapsadas o falladas de madera
pesada y/o construccién de mamposteria reforzada, incluidas estructuras reforzadas con acero
estructural. También deben realizar operaciones de levantamiento y apuntalamiento.

Objetivo La tabla sugiere un nivel de personal que permitiria a un equipo USAR realizar
operaciones las 24 horas en un sitio de trabajo. Esto permitira a los equipos de rescate operar en
turnos de 12 horas y asegurar asi que el equipo tenga periodos de descanso adecuados para que el
equipo pueda funcionar eficaz, segura y continuamente por varios dias.

El componente de logistica sera capaz de establecer una Base de Operaciones incluyendo arreglos
de hospedaje, sanitarios, reparacion de herramientas, alimentacion e higiene. EI componente de
Busqueda tendrd equipo técnico utilizado para detectar y localizar victimas, incluidas camaras
especializadas, dispositivos acusticos/sismicos y/o perros de busqueda. EI componente de rescate
estara equipado con equipo hidraulico, neumatico y mecéanico para levantar y bajar cargas hasta 1.2
toneladas métricas, para cortar escombros metalicos de hasta 10mm, madera de hasta 450mm y
para romper concreto hasta de 300mm de espesor.

Ademas, el Equipo tendra el equipo y la capacidad de construir sistemas de apuntalamiento
vertical, horizontal y diagonal. EI componente médico tendra equipo de soporte de vida para
atender al equipo (incluidos los perros de busqueda) y a las victimas rescatadas, incluyendo
estabilizacion y empaque.

La capacidad USAR mediana requiere acceso a un inventario dedicado de equipo que pueda llenar
sus necesidades durante el entrenamiento y en una misién. Este inventario debe incluir el equipo
necesario para realizar las actividades de su nivel operativo con seguridad.

La tabla sugiere un nivel de personal que permitiria a un equipo USAR realizar operaciones las 24
horas en un sitio de trabajo. Esto permitira a los equipos de rescate operar en turnos de 12 horas y
asegurar asi que el equipo tenga el descanso necesario para la operacién continua con roles de
descanso. Un minimo de 40 integrantes.
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Componente USAR

Asignacion sugerida

Numero
sugerido

(Total 40)

Mando Lider de equipo 1
Coordinacion Lider de equipo adjunto 1
Planificacion/seguimiento Oficial de planificacién 1
Gestion/Administracion | Enlace/medios/reportes Oficial de enlace 1
Evaluacion/analisis Ingeniero estructural 1
Seguridad y proteccion Oficial de seguridad 1
RDC/OSOCC/UCC Oficial de coordinacion 2
Bulsqueda Técnica Especialista en blsqueda técnica 2
Busqueda E\lj;?uuaecc:g r::on pgreros _— Adiestrador de perros 2
. Especialista en materiales peligrosos | 2
peligrosos
14 (2
Rompimiento y perforacion . . equIpos.
. ' | Jefe de equipo de rescate y técnicos | con 1 lider
corte, apuntalamiento, cuerda
Rescate técnica en rescate y 6
rescatistas
cada uno)
Levantamiento y movimiento Especialista  en  levantamiento 2
pesado
Asistencia Médica Atenc!(?n de eqyipo Doctor,ep medicina 1
Atencion a paciente Paramédico/enfermeros 3
Base de Operaciones Jefe de equipo de logistica 1
Suministro de agua Especialista den transporte 1
L Suministro de alimentos Logistico 1
Logistica Capacidad de transporte y
e - Administrador de Base 2
suministro de combustible
Comunicaciones Especialista en comunicaciones 1

AOTA: Las diferencias principales entre un equipo mediano y uno pesado incluyen:\

sitio.

o

1. Serequiere que un equipo USAR mediano tenga la capacidad de trabajar en un s6lo

2. Se requiere que un equipo USAR mediano tenga la capacidad de bdsqueda con perros
0 de busqueda técnica.

3. Un equipo USAR mediano debe contar con el personal adecuado para permitir
operaciones durante las 24 horas en un sitio (no necesariamente en el mismo sitio, los
sitios pueden cambiar) por hasta 7 dias.

)
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9.3. Equipos Pesados de Busqueda y Rescate Urbano

El Gltimo nivel de fortalecimiento de capacidades locales involucra el entrenamiento y desarrollo
de equipos de rescate estructurados y basados en los servicios locales de emergencia, gestion del
riesgo y organizaciones voluntarias. Los equipos USAR pesados tienen capacidad de adelantar
operaciones de blsqueda y rescate dificiles y complejas.

Se requiere que puedan buscar personas atrapadas usando sistemas de busqueda tanto técnica como
canina y se contempla su despliegue para asistencia internacional en desastres que causan maltiples
colapsos estructurales, por lo general en ambientes urbanos, cuando la capacidad nacional de
respuesta ha sido sobrepasada o no se posee la capacidad requerida.

Los equipos USAR pesados deberan estar operativos en el pais afectado dentro de las 48 horas
siguientes al aviso del desastre. Debe tener personal suficiente para trabajar 24 horas al dia en dos
sitios separados por hasta 10 dias.

La capacidad USAR pesada requiere acceso a un amplio inventario de equipos y herramientas que
pueda llenar sus necesidades durante el entrenamiento y en una mision. Este inventario debe incluir
el equipo necesario para realizar las actividades de su nivel operativo con seguridad.

Numero

Componente USAR Asignacion sugerida sugerido

(Total 40)

Mando Lider de equipo 1
Coordinacion Lider de equipo adjunto 1
Planificacion/seguimiento Oficial de planificacion 1
Gestion/Administracion | Enlace/medios/reportes Oficial de enlace 1
Evaluacién/analisis Ingeniero estructural 1
Seguridad y proteccion Oficial de seguridad 1
COE,PC,RDC/OSOCC/UCC Oficial de coordinacion 2
Busqueda Técnica Especialista en blsqueda técnica 2
, Bulsqueda con perros Adiestrador de perros 2
Busqueda — -
Evaluacion de materiales - . .
- Especialista en materiales peligrosos | 2
peligrosos
14 (equipos
Rompimiento y perforacion, Jefe de equipo de rescate y técnicos con 1 lider
corte, apuntalamiento, cuerda y 6
P en rescate :
Rescate técnica rescatistas
cada uno)
. o Especialista en  levantamiento
Levantamiento y movimiento 2
pesado
. L Atencion de equipo Doctor en medicina 1
FEEEnE i e e Atencion a paciente Paramédico/enfermeros 3
Base de Operaciones Jefe de equipo de logistica 1
Suministro de agua Especialista den transporte 1
L Suministro de alimentos Logistico 1
Logistica Capacidad de transporte
pac 5P Y| Administrador de Base 2
suministro de combustible
Comunicaciones Especialista en comunicaciones 1
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10. Responsabilidades Comunes De Los Grupos Usar Nacionales Acreditados.

= Cumplir y garantizar la aplicacion de los estdndares minimos establecidos en este manual
de acreditacion segun su nivel.

= Participar de las reuniones programadas por el CTAN.
= Acatar las directrices del centro de operaciones de emergencias.

= Contar con personal preparado para apoyar en las coordinaciones del centro de recepcién y
salida (RDC),y Célula de Coordinacion USAR (UCC),Mesa de Emergencias del COE en
activacion.

= Apoyar en los procesos de formacion de quipos comunitarios de primera respuesta
= Participar regularmente en los ejercicios nacionales de simulacros.

=  Asignacion de 02 miembros para la conformacion del equipo de apoyo.

10.1. Composicion De Personal Del Grupo Usar.

Tal como se muestra en la tabla 1, el nimero minimo de personal desplegado requerido para un
grupo USAR liviano es de XXX integrantes, mientras que para un grupo USAR mediano es de
XXXy para un grupo USAR pesado es de XXX. La redundancia para garantizar la disponibilidad
minima de personal para la implementacion es de una proporcion de 2:1 para cada posicion. Es
decir, para cada posicion en el organigrama del grupo USAR debera haber, al menos, dos (2)
integrantes en la némina total

Los grupos USAR podran aumentar sus organigramas en un maximo de dos (2) integrantes, sus
perfiles de cargo deben ser declarados Organigrama, funciones y registro de personal. Estas nuevas
posiciones deberan estar dentro del &rea de accion USAR vy seran evaluadas durante el proceso de
verificacion

Los grupos USAR acreditados deberan definir en sus reglamentos internos sus propias
organizaciones administrativas, los cuales deben considerar quien es el integrante del grupo USAR
que lo representard ante el COE para los temas coordinacién administrativa, esta representacion
debera ser indicada por cada grupo USAR y solo recaera en una persona, teniendo un reemplazo de
ser necesario
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11. Actores Del Proceso
Entidad Acreditadora: Centro de Operaciones de Emergencias.

La responsabilidad de la organizacion del Proceso de Acreditacion Nacional de Equipos USAR,
esta a cargo del organismo responsable de la Preparacion, Coordinacion y la Respuesta del Pais
basado en la Ley 147-02 (COE).

11.1. Grupo Técnico Asesor Nacional (GTAN)

Asesorar y acompafiar a la institucion solicitante del proceso de Acreditacion de Equipos USAR y
verificar el cumplimiento de las Guias y Metodologia INSARAG.

Cumplir con los siguientes objetivos:

= Orientar en la adopcion o adaptacion de los criterios y etapas del Proceso Nacional de
Acreditacion de equipos USAR.

= Guiar en la adopcion y/o adaptacion de los estandares de capacidades de equipos USAR
nacionales (haciendo referencia a los formatos sugeridos de la documentacion de respaldo).

= Impulsar la socializacion y difusion de los criterios y etapas a implementar en el proceso de
acreditacion de equipos USAR.

= \Verificar el cumplimiento el Proceso Nacional de Acreditacion USAR con la lista de
verificacion de los Estandares Nacionales USAR y la lista de criterios y etapas del proceso
de acreditacion.

= Verificar el cumplimiento de las necesidades minimas, del campo donde se desarrollara el
ejercicio final.

Se deben de tomar muy en cuenta las siguientes consideraciones:
11.1.1. Perfil Integrantes Del Grupo Técnico Asesor Nacional (GTAN)

El COE contara con una base de datos en los cuales estaran registrados los posibles candidatos que
cumplen el siguiente perfil:

Los integrantes del GTAN deben estar acreditados en los siguientes entrenamientos certificados:

= Primeros Auxilios APAA y/o equivalente.

= Sistema de Comando de Incidentes (CBSCI).

= Bulsqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas (BREC) o equivalente.

= Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos (PRIMAP) o equivalente.
= Capacitacion Para Instructores (CPI) o equivalente.

= Experiencia de 5 afios en Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas.
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11.1.2. Composicion: EI GTAN:

estara compuesto por tres (3) Técnicos. Estos provienen de un listado de Personal registrado con
estas caracteristicas por el COE y que enviara a la institucion que solicita el proceso.

El GTAN escogera a los tres técnicos profesionales que los ayudaran a las verificaciones previas
de todo el proceso.

11.2. Equipo Acreditador (EA)

Este equipo estard conformado por Miembros del Grupo Técnico Asesor Nacional Y/O Expertos
Nacionales con perfil, experiencia, y trayectoria en temas de Busqueda y Rescate Urbano, estos
seran los responsables de verificar el cumplimiento de los estandares durante la Evaluacion
Externa. Emitiran recomendacion de acreditacion o no, lo mismos seran escogido del Roster de
Técnicos USAR que no estén asesorando un Grupo en el momento de aplicacion.

11.2.1. Seleccion del Equipo Acreditador

Para el proceso se hace necesario designar un Equipo Acreditador cuyo objeto es realizar los
aportes técnicos al proceso de consolidacion y ejecucién de acciones de mejora con miras a
alcanzar los estandares requeridos para Equipos USAR, asi como desarrollar los mismos de
acuerdo con su competencia. Este Equipo serd conformado por expertos nacionales que seran
convocados 0 son miembros del Grupo Técnico Nacional USAR (Comité) Este Equipo sera
conformado por expertos nacionales

11.2.2. Tiempo De Duracién:

Lo adecuado es que el proceso de acreditacion no tenga una duracion mayor a 18 meses, con una
sola ampliacion de hasta 6 meses adicionales. Debera existir un plan del trabajo, a realizar por
cada una de las etapas del proceso, como también una calendarizacion para el desarrollo de este,
con una definicion clara de plazo en el cual los objetivos seran alcanzados, estableciendo roles y
responsabilidades de los intervinientes en el proceso.

11.3. Mentor Del Grupo Usar

El Mentor es el responsable de maximizar la probabilidad de éxito del grupo USAR que se
presenta al proceso de acreditacion nacional. EI Mentor no puede pertenecer al grupo USAR en
proceso de acreditacion o reacreditacion Su designacion estard a cargo del COE, debiendo existir
una Comunicacion con su nombramiento para cada proceso.
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El Mentor debe cumplir con los siguientes requisitos Tener experiencia en procesos de acreditacion
y reacreditacion:

= Conocer metodologias de entrenamiento como Instructor o asistente de los cursos
USAR,BREC Tener experiencia en movilizaciones nacionales o internacionales.

= Haber ocupado una posicién de liderazgo dentro de la estructura de respuesta en el tema
USAR.

= Conocer acabadamente la metodologia INSARAG.

En caso de que el Mentor deba dejar su hombramiento por motivos por cualquier motivo, debe
indicar los motivos especificos. Si la situacién anterior tiene relacién con temas relacionado a su
nombramiento, debera entregar un informe detallado del trabajo realizado en un plazo no superior
a 10 dias.

El Mentor debe cumplir y hacer cumplir al grupo USAR los plazos de los diferentes hitos del
proceso, debiendo justificar por escrito la necesidad de extender alguno de los plazos indicados en
el presente manual de aplicacion, si por algin tema especial y justificado se deben alterar los
plazos, el PFON dara las autorizaciones para nuevos plazos y definira si esto altera la duracion
total del proceso.

12. Proceso de Aplicacion.

12.1. Solicitud

En esta fase, el Equipo USAR desarrolla el procedimiento de ingreso al Mecanismo de
Acreditacion, en el que se realizan los siguientes pasos y procesos :

1. La instituciéon a la cual pertenece el Equipo USAR interesado realiza el acto formal de
inscripcion ante el Ponente Acreditador que serd el COE, empleando el formato de
Solicitud (Anexo No. 1).

2. El Acreditador estudia el caso.

3. EIl Acreditador toma una decision y la envia al Equipo USAR interesado en un plazo no
mayor de 10 dias.

a. De no aceptarse, se da por finalizado este proceso de estudio y el Equipo puede en 3
meses volver aplicar si es el caso.

b. De ser aprobada se comienza de una vez el Proceso enviando el Equipo USAR
Aprobado a un Plan de Trabajo de no mayor de 6 meses hasta el proceso de
Autoevaluacion.
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5.

El Plan de Trabajo debe contemplar los indicadores descritos al final de este punto; ya que
en esta fase se realizaran mejoras y avances en los aspectos administrativos, logisticos y
operativos del equipo USAR, con los siguientes elementos:

Duracion (maximo seis meses);

Responsables (incluir datos de contacto);

Obijetivos;

Estrategias;

Descripcion de actividades (Autoevaluacion y la Evaluacion Externa);
Relaciones con otros programas o proyectos;

Cronograma y resultados esperados (Autoevaluacion y Evaluacion Externa);
Anexos

Envio de Portafolio Abreviado de Evidencia A-POE (Anexo No. 2).

Esta incluido en la solicitud inicial. Este documento es necesario toda vez que proporciona
evidencia documentada que demuestra que el equipo USAR se ha organizado en torno a los
estandares nacionales de acreditacion asi mismo que ha adoptado la metodologia de
INSARAG.

12.2. Autoevaluacion

Se refiere a la coordinacién, para el desarrollo de una Evaluacion del cumplimiento de los
estandares nacionales, lo que genera como resultado acciones correctivas y/o preventivas para el
Equipo USAR, las cuales deben ser atendidas a la mayor brevedad y ser subsanadas antes de la
Evaluacion Externa. Cabe aclarar que los evaluadores en esta fase deben ser expertos a nivel local
tanto en temas operativos como administrativos y cumplir con los siguientes pasos:

Este proceso debe de realizarse en un tiempo maximo de 15 dias habiles.

Una vez que el plan de trabajo fue aprobado, el Equipo USAR realiza la autoevaluacion en
las areas estipuladas (administrativo, logistico y operativo).

Al concluir la Autoevaluacion, el Equipo USAR debe determinar si alcanzo o no los niveles
estipulados. Si los alcanzo, prosigue y notifica al Equipo Acreditador USAR para que
contintie con el “Proceso Solicitud de Evaluacion Externa”, dandose por finalizada la
autoevaluacion.

Si no alcanzo6 los resultados esperados, el Equipo USAR solicitante debe analizar las
razones y notificar al Equipo Acreditador USAR.

Al concluir el andlisis, el Equipo USAR solicitante debe decidir si requiere asistencia
técnica 0 no para desarrollar competencias asociadas a la Autoevaluacion y alcanzar los
niveles estipulados en los estandares que dictan los Mecanismos de Acreditacion Nacional
USAR.
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= Si requiere asistencia técnica, debera enviar su peticion al Equipo Acreditador USAR
mediante una solicitud formal.

= El Equipo Acreditador USAR recibe y estudia la peticion de asistencia técnica y toma una
decision, la cual comunica al Equipo USAR solicitante. De no aprobarse dicha solicitud, el
Equipo USAR debera regresar al proceso anterior y corregir el Plan de Trabajo, que debera
presentar antes de 15 dias habiles.

= De aprobarse, determinara quienes de sus integrantes estaran en posibilidades de brindar
dicha asesoria, dependiendo de la complejidad de los temas a subsanar, esta asesoria podra
ser presencial o virtual (no presencial video conferencia).

= Si la asesoria es presencial, los gastos que se originen deberan ser cubiertos en su totalidad
por el Equipo solicitante.

= Cuando el Equipo USAR recibe la asistencia técnica y alcanza las competencias requeridas,
debera realizar nuevamente el proceso de Autoevaluacion.

12.3. Envio de Envio de Portafolio Abreviado de Evidencia C-POE (Anexo No. 2).

El C-POE, Portafolio Completo de Evidencias (Anexo No. 4), se debe diligenciar y junto con
él se deben aportar todos los documentos en digital.

Se revisara la informacion contenida y determinara la fecha de evaluacion. En caso de
inconsistencias o faltantes en la documentacion presentada, el ponente acreditador procede a
solicitar subsanacion y con ella la programacién de la fecha. En caso de no subsanarse se procedera
a informar al equipo USAR, para que este reinicie el proceso.

12.3.1. Estructura Organizacional:

Anexe la estructura operacional establecida para el equipo, esta debera estar ajustada de acuerdo
con el nivel de intervencion al cual esta aplicando; describiendo los cargos y nombres de las
personas designadas.

12.3.2. Experiencia Operativa Usar:

Enumere las Operaciones, Reuniones, Ejercicios y otras actividades USAR Nacionales en las que
su equipo ha participado.
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12.4. Evaluacién Externa

Para realizar la evaluacion, se requiere hacer una solicitud al Acreditador para el desarrollo de esta,
luego de la aprobacién asigna expertos nacionales en materia USAR, para realizar la evaluacion de
todos los estandares de esta, del concepto de estos expertos el Equipo USAR puede acreditarse o
hacer ajustes para llegar a dicho logro. A su vez, esta fase comprende preparacion y montaje de
la(s) prueba(s), evaluacion final y emision de concepto acerca de la Acreditacion del Equipo USAR
ademés cumplir con:

Al finalizar la Autoevaluacion, el Equipo USAR solicita al representante del Equipo Acreditador
USAR la Evaluacion Externa mediante un escrito formal.

1. El representante emite una respuesta al Equipo USAR solicitante en un plazo no mayor a

10 dias habiles mediante correo electrénico o comunicacion escrita.

Se designa de 6 a 10 evaluadores, dependiendo del nivel del Equipo USAR a acreditarse,
dichos evaluadores conformaran el Grupo Evaluador (GE).

Una vez coordinada la logistica y con base en el Plan de Trabajo del Proceso de
Acreditacion del Equipo USAR, se confirma la fecha y punto de inicio para la Evaluacion
Externa.

12.4.1. Criterios de Evaluacion

Se utilizara una lista de verificacion para identificar el estado del progreso en la implementacién de
las directrices, pasos y estdndares nacionales de INSARAG, determinando cuatro niveles de
acuerdo con los siguientes colores:

El verde con "Y" (que representa "Si") indica que el aspecto cumple o excede los
estdndares minimos.

El amarillo con "M" indica que el aspecto cumple con los estandares. Sin embargo, se
sugiere que se realicen mejoras adicionales en el aspecto dado. Las razones por las que se
marco el recuadro amarillo se proporcionan en las observaciones de la lista de verificacion.

Naranja "RT" (que representa "Requiere Tiempo") indica que el aspecto ain no cumple con
los estandares porque tiene condiciones pendientes que perjudican el cumplimiento de los
estandares minimos. (Por ejemplo, existe un documento, pero ain no ha sido aprobado por
el érgano pertinente). En este caso, se acuerda un cronograma para su implementacion, asi
como su método de evaluacion.
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= Rojo con "NY" (que representa "Todavia no") significa que el aspecto ain no cumple con
los estandares minimos. Si se marcan una o mas casillas rojas, se considera un
sistema/proceso débil que no cumple con el estdndar minimo de INSARAG. En este caso,
se acuerda un cronograma para su implementacion, asi como su método de evaluacion.

Esta metodologia se utilizard para la revision de la autoevaluacion (incluidos los informes de
progreso) para priorizar las areas que requieren un énfasis particular en el plan de trabajo que se
desarrollara para el Proceso de Apoyo, y para la verificacion final del cumplimiento de las normas
nacionales y las directrices y pasos del proceso nacional de acreditacion USAR.

= La verificacion final debe tener todos los aspectos en amarillo o verde para que se
recomiende la acreditacion.

12.5. Revisiéon Documental

Durante esta fase el equipo acreditador revisa todos los instrumentos establecidos por cada uno de
los estandares, con el fin de emitir concepto de cumplimiento y recomendacion de pasar a ejercicio
de campo, en caso de no cumplir a cabalidad con dichos documentos el Equipo USAR tendra tres
meses para ajustar con base en las recomendaciones emitidas y solicitar nuevamente al Acreditador
la revision de estos.

1. GTAN USAR envia al GE la autoevaluacion del Equipo USAR segun formato que sera
analizado por dicho Grupo y servira como base para la Evaluacion.

2. El GE designa entre sus miembros a un representante quien sera el enlace entre el GE, el
Equipo USAR y el EA USAR. Dicho representante serd responsable de la elaboracion y
entrega de los informes respectivos al EA USAR.

3. El GE aplica lo que dicta el Mecanismo de Acreditacion con el Equipo USAR,
procedimientos, ejercicios, tiempos, responsables/contrapartes, restricciones en el uso de
informacion (confidencialidad de los datos), entre otros (plan de trabajo), para llevar a cabo
toda la evaluacion externa (auditoria), que puede durar de 6 a 10 dias aproximadamente.

4. Cumple con todo lo indicado en los Mecanismos de Acreditacion, el GE elabora un reporte
basado en los indicadores establecidos en la evaluacion, el cual se enviara al EA USAR y
se mantendra disponible para preguntas, inquietudes, aclaraciones, basado en la Guia del
Evaluador Externo.

5. De no cumplir con algunos estandares del Mecanismo de Acreditacion como se marca en la
tabla de calificaciones del Manual del Evaluador, se le pueda proporcionara una prérroga
de 3 meses al equipo USAR para subsanar las deficiencias identificadas y poder
acreditarse, el GE elabora un reporte basado en los indicadores establecidos en la
evaluacion, el cual se enviara al EA USAR y se mantendra disponible para preguntas,
inquietudes, aclaraciones, basado en la guia del evaluador externo.
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12.6. Ejercicio De Campo.

El Equipo de Acreditacion deberd, junto con el equipo solicitante de acreditacion, realizar los
ejercicios de autoevaluacion documental y ejercicios de campo para preparar su evaluacion final y
asi garantizar el éxito en la consecucion de su acreditacion nacional.

Se trata de una auditoria sobre el terreno en la que el equipo despliega sus capacidades
operacionales mediante un ejercicio de demostracion de capacidad. La revision considera aspectos
administrativos, equipos, procedimientos, personal, logistica, etc. Todo segun los formatos de
matricula completados por cada equipo.

El proceso debe incluir un ejercicio de campo que demuestre habilidades y competencias.
Habra una guia de evaluacién escrita, con una tabla de puntuacion, que debe ser conocida de
antemano por el Equipo USAR solicitante.

En esta etapa, la observacion de un ejercicio nacional de acreditacion debe incorporarse al plan de
trabajo como parte fundamental para la verificacion del cumplimiento de las normas INSARAG.

e Un simulacro de auditoria técnica desarrollado por los mismos integrantes del Equipo
USAR en su estructura estratégica como en la estructura de respuesta para verificar que
todos los estandares se estén cumpliendo.

e Se confecciona el segundo informe de conformidades y observaciones, si el grupo
postulante cumple con la auditoria  en terreno, se le determinaré la fecha del ejercicio

e Hacer un documento que sefiale todos los procedimientos del ejercicio y todos los aspectos
a ser evaluados entre muchas cosas mas como qué tipo de escenario debe existir que
condiciones debe cumplir como van a revisar el comité de evaluacion dicho escenario etc.

e Se debe plantear como  debe desarrollarse el ejercicio de verificacién y qué  aspectos
contempla  desde la organizacion, del equipo de control del ejercicio conformado por la
parte que le corresponde del Grupo USAR y hasta el mecanismo de seguimiento. Los
escenarios deben cumplir con los requerimientos de ser realistas.

e Si el ejercicio Demostrativo es aprobado satisfactoriamente, 30 dias habiles después del
término del ejercicio demostrativo, se realizard en una ceremonia para la entrega de parches
y certificado de acreditacion.

e En caso contrario, el grupo postulante recibira un tercer informe con la carpeta de
documentacion original dentro de los 15 dias habiles al término del ejercicio demostrativo,
y tendrén un plazo de 90 dias habiles para iniciar nuevamente el proceso de acreditacion
desde el paso 1.

12.6.1. Equipo de Control del Ejercicio EXCON

Debe sefialarse con claridad la organizacion, la division de responsabilidades, la logistica y los
recursos requeridos para el desarrollo del ejercicio.
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13. Proceso de Acreditacion.

Con base en la recomendacion favorable o no favorable, emitidas por el Equipo Acreditador, con
relacion a la evaluacion del equipo USAR en proceso; el Acreditador validara la misma y
proyectara la respectiva resolucién para el otorgamiento por parte del director. En el caso de que la
recomendacion emitida por el Equipo Acreditador (EA), no sea favorable, se debera generar un
plan de mejoramiento por parte del equipo USAR y realizar una nueva Autoevaluacion.

13.1. Certificado y Placa de Vigencia

Después de la conclusion exitosa de la acreditacion, al equipo USAR se le entregard un certificado
y la placa de vigencia, durante un acto publico. EI tiempo de esta acreditacion sera de 4 afios.

13.2. Distintivo (Parche)

Una vez concluida la acreditacion del Equipo USAR, se le concede al Equipo acreditado la
creacion de un parche de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Ellogo, con letras del “BUSQUEDA Y RESCATE URBANO” en mayusculas; letras color
amarillo.

2. Bajo la circunferencia del Logo del COE en letras amarillas “USAR MEDIANO” o
“USAR LIVIANO” de acuerdo con el nivel de acreditacion correspondiente.

3. Alaizquierda el afio de inicio de acreditacion y a la derecha el afio de terminacion de la
vigencia.

4. Se permite también un sticker o calcomania en el casco que vaya de acuerdo con las pautas
del disefio del parche.

5. El disefio del parche no debe modificarse de ninguna manera.

6. EIl tamafo del parche debe ser 200mm x 80mm.

7. Dicho parche podra ser utilizado Unicamente por el personal que se encuentre activo en los
equipos USAR Nacionales acreditados, los cuales se encuentre vigente su acreditacion.

ACREDITADO ACREDITADO

EQUIPO USAR . EQUIPO USAR
NIVEL MEDIANO NIVEL LIVIANO
2020-2024 2020-2024
’ _@_ — @_
- -

13.3. Directorio de Equipos USAR (Nacional e INSARAG)

El equipo USAR debera diligenciar la Hoja Informativa (Anexo No. 4) que hace parte del A-POE,
con el fin de consignar su informacion en el Directorio del USAR. Dicha informacion se incluira
por parte del Punto Focal Operativo del pais en el directorio de equipos USAR de INSARAG, El
equipo USAR debe actualizar semestralmente la informacién consignada en la hoja.
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R/
L X4

Linea de Tiempo de la Acreditacion

Envio del Informe con
L Informe del Revision Recomendaciones
Inscripcion Mentor Administracién del Mentor Informe Final
Mes L Mes 4 Mes 10 Mes 17 i Mes18
Mes 0 Mes 3 Mes 6 Mes 12 Mes18  :
Asignacion del Inicio del Revision En “Ceremonia de
Mentol Proceso de Terreno Acreditacion

/7
0‘0

Acreditacion

Estandares De Acreditacion Nacional

En el taller de Acreditacion Regional de Equipos USAR Nacionales, se presentd el trabajo
comparativo de los estandares, los cuales son base del proceso actual, en el marco de los cuales, se
alinean todos los desempefios contenidos en el Anexo A, del manual C, del Volumen 11 de las guias
de INSARAG, El Proceso USAR y el Equipos USAR Nacionales.

Documentacién

RO ~NoOTA~WNE

Plan Estratégico Institucional

Modelo y Estructura Organizacional

Plan de Inversion Anual

Programa de Administracion de Recursos Humanos
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa de Capacitacion y Entrenamiento
Convenios

Instalaciones

Logistica

. Herramientas, Equipos y Accesorios

.TIC's

. Capacidad Operativa y Autonomia

. Mecanismo y procedimientos de Coordinacién y Activacién
. Gestion documental

Estructura Organizacional:

Anexe la estructura operacional establecida para el equipo, esta debera estar ajustada de acuerdo

con el

nivel de intervencion al cual estd aplicando; describiendo los cargos y nombres de las

personas designadas.
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13.4. Directorio de Equipos USAR (Nacional e INSARAG)

El equipo USAR debera diligenciar la Hoja Informativa (Anexo No. 4) que hace parte del A-POE,
con el fin de consignar su informacion en el Directorio del USAR. Dicha informacion se incluird
por parte del Punto Focal Operativo del pais en el directorio de equipos USAR de INSARAG, El
equipo USAR debe actualizar semestralmente la informacion consignada en la hoja.

13.5. Reacreditacion

El equipo USAR con el fin de mantener su acreditacion, deberé presentar cada 4 afios, el proceso
de re-acreditacion el cual busca mantener el nivel y condicién del equipo con base a los estandares
de acreditacion vigentes.

Durante el cual presentaran la documentacion requerida y desarrollaran mediante un ejercicio de
campo la demostracion de las capacidades operativas del Equipo. No obstante, lo anterior, el
equipo USAR deberd realizar una practica en campo a los dos afios de recibir su acreditacion, la
cual sera evaluada por el ente acreditador.

14. Linea De Tiempo De Reacreditacion

Menor Lider del
Reacreditacion

Nombramiento Revisa PAC y
Equipo Determinan los Recomendacion Informe de
Solicitud de Acreditador y Aspectos a del Mentor para Acreditaciony
Reacreditacion Equipo EXCON Verificar el Eje‘rcicio Recomendaciones
Mes 1 Mes 3 Mes 8 Mes 12
Mes 0 Mes 2 : Mes 5 Mes 11
Revisic:m del Envié del PAC Asignacion de Ejercicio Final
Estado del al SNO fecha para el de Evaluacion

Grupo USAR Ejercicio



